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Nachhaltigkeitsprogramm

DEZEMBER 2025  
(ZWEITE AUFLAGE, DIE ERSTE AUFLAGE WURDE IM DEZEMBER 2024 VERÖFFENTLICHT)



Umwelt
Abgeschlossene Maßnahmen

Cluster Umwelt Themenfeld Maßnahme Status Abschlussjahr

Klimawandel1 Immobilien- und 
Energiemanagement

Umstellung auf Ökostrom ab 01.01.2022 abgeschlossen 2021
Zertifizierung des neuen Standortes in Göttingen durch die Deutsche Gesellschaft für Nachhaltiges Bauen abgeschlossen 2025                   

Klimamanagement Mapping der indirekten Treibhausgas (THG-) Emissionen in der vor- und nachgelagerten 
Wertschöpfungskette (scope 3) 

abgeschlossen 2023

Durchführung einer Extremwetterereignis-Analyse für amedes Standorte abgeschlossen 2024
Labor Erneuerung ausgewählter Laborstraßen und Austausch der Labormodule durch 

Hochdurchsatzmodule an 14 Standorten
abgeschlossen 2020-2024

Pilotprojekt: Probenversandbeutel „Blauer Engel“, „Climate Partner Label“ abgeschlossen 2021
Installation Datenlogger zur Kontrolle der Temperatur bei Kühl-, Gefrier- und Brutschränken 
im Labor (Standort Hamburg)

abgeschlossen 2024

Mobilität Integration der Regelung von unzulässigen innerdeutschen Flugreisen in unsere Reiserichtlinie abgeschlossen 2019
Umstellung des amedes Funktionsfuhrparks von gekauften auf geleaste Fahrzeuge abgeschlossen 2023
Förderung der eMobilität durch Installation von eLadesäulen an Standorten Hannover und Göttingen abgeschlossen 2024
Einführung Dienstradleasing abgeschlossen 2025

Ressourcenverbrauch 
& Kreislaufwirtschaft2

Digitalisierung Pilotprojekt: papierlose Anamnese und Aufklärung von Patient*innen abgeschlossen 2021
Beschaffung Umstellung amedes Befunddruck auf FSC-zertifiziertes Papier abgeschlossen 2021
Recycling & 
Upcycling 

Recycling Toner: Teilnahme am "Recycling4smile" Sammelsystem  
("Rote Nasen Box" des gleichnamigen e.V.) zur Unterstützung der Arbeit von Klinikclowns

abgeschlossen 2018-2023

Aktuelle und zukünftige Maßnahmen

Cluster Umwelt Themenfeld Maßnahme Status Zieljahr

Klimawandel1 Immobilien- und 
Energiemanagement

DIN EN ISO 50001 Energiemanagement im kontinuierlichen Verbesserungsprozess jährliches Audit Seit 2016
Interne Energiesparkampagne „Kleiner Beitrag – große Wirkung: 30 bis 30“,  
d. h. 30 % Reduktion (scope 1 und 2) bis 2030

in Bearbeitung 2030

Klimamanagement Treibhausgas (THG-) Bilanzierung jährlich seit 2022
Dateninventur zur Verbesserung der THG-Bilanzierung jährlich seit 2024

Labor
Installation Datenlogger zur Kontrolle der Temperatur bei Kühl-, Gefrier- und  
Brutschränken im Labor (Standorte Hannover und Jena)

in Bearbeitung 2026

Mobilität Ausbau der eMobilität durch Leasing von eAutos auf mind. 10 % des amedes Funktionsfuhrparks fortlaufend 2025-2026* (*verlängert)
Ressourcenverbrauch 
& Kreislaufwirtschaft2

Abfallmanagement Zusammenarbeit zur Entsorgung potentiell infektiöser Abfälle mit verschiedenen Dienstleistern fortlaufend n/a
Recycling & 
Upcycling

Pilotprojekt: Teilnahme am „Liner Upcycling Programm“ des Etiketten-Lieferanten Diagramm Halbach fortlaufend seit 2023
Recycling Toner: Teilnahme am „Konica Minolta Clean Planet Programm" fortlaufend seit 2024

1 Diese Maßnahmen sind einzuordnen im European Sustainability Reporting Standard (ESRS) Environment E1: Klimawandel 
2 Diese Maßnahmen sind einzuordnen im European Sustainability Reporting Standard (ESRS) Environment E5: Ressourcenverbrauch & Kreislaufwirtschaft
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3 Diese Maßnahmen sind einzuordnen im European Sustainability Reporting Standard (ESRS) Social S1: Eigene Belegschaft  |  4 Diese Maßnahmen sind einzuordnen im European Sustainability Reporting 
Standard (ESRS) Social S2: Arbeitskräfte in der Wertschöpfungskette  |  5 Diese Maßnahmen sind einzuordnen im European Sustainability Reporting Standard (ESRS) Social S4: Verbraucher und Endnutzer | 
6 Diese Maßnahmen sind einzuordnen im European Sustainability Reporting Standard (ESRS) Social S3: Betroffene Gemeinschaften
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Soziales
Abgeschlossene Maßnahmen

Cluster Soziales Themenfeld Maßnahme Status Abschlussjahr

Eigene Belegschaft3 Digitalisierung und 
Self-Service im 
Personalwesen

Einführung digitale Personalakte und Self-Service-Portal für Mitarbeitende abgeschlossen 2023
Einführung papierloses Dokumentenmanagement in HR  
(digitale Vertragsdokumente, digitale Signatur)

abgeschlossen 2023

Gendersensible 
Sprache

Einführung eines internen Leitfadens zu gendersensibler Sprache abgeschlossen 2021

Information
Einführung von Inhalten zu Nachhaltigkeit/ESG im neuen amedes Intranet abgeschlossen 2024
Einführung eines neuen interaktiven Intranets zur Verbesserung der internen Kommunikation 
(Zugang auch über Privatgeräte möglich)

abgeschlossen 2024

Mitarbeitenden-
zufriedenheit

Einführung einer regelmäßigen Mitarbeitenden-Befragung abgeschlossen 2025

Weiterbildung Einführung der amedes e-academy für kontinuierliches eLearning abgeschlossen 2021
Arbeitskräfte in der 
Wertschöpfungskette4 Hinweisgeberschutz

Einführung einer Verfahrensordnung zum Beschwerdeverfahren (gem. 
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz) und Veröffentlichung auf der amedes Website 

abgeschlossen 2024

Menschenrechte
Einführung einer Grundsatzerklärung zu Menschenrechten (gem. Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz) 
und Veröffentlichung auf der amedes Website

abgeschlossen 2024

Verbraucher und 
Endnutzer5

Information Einführung von Inhalten zu Nachhaltigkeit/ESG auf der amedes Website abgeschlossen 2024

Kundenzufriedenheit Durchführung einer Zufriedenheitsumfrage amedes Kunden abgeschlossen 2024 und 2025

Aktuelle und zukünftige Maßnahmen

Cluster Soziales Themenfeld Maßnahme Status Zieljahr

Eigene Belegschaft3 Arbeitsschutz und 
-sicherheit

Diverse Unterweisungen und Schulungen z. B. zu den Themen Arbeitsschutz,  
Biostoffe, Hygiene, Gefahrstoffe

jährlich n/a

Datenschutz Datenschutzschulung jährlich n/a

Gesundheit
Aktionen für unsere Mitarbeitenden zur Förderung der Gesundheit 
(z. B. Trainings und Veranstaltungen, Vorsorge-Testkits, Impfangebot)

fortlaufend n/a

Mitarbeitenden-
zufriedenheit

Durchführung einer regelmäßigen Mitarbeitenden-Befragung fortlaufend n/a

Betroffene 
Gemeinschaften6 Soziales Engagement “amedes hilft helfen” Charity-Aktionen fortlaufend n/a

Verbraucher und 
Endnutzer5

Qualitätsmanagement DIN EN ISO 9001 Qualitätsmanagement jährliches Audit n/a
Kundenzufriedenheit Durchführung einer regelmäßigen Zufriedenheitsumfrage amedes Kunden fortlaufend n/a



Kontakt:

nachhaltigkeit@amedes-group.com
amedes-group.com/unternehmen/nachhaltigkeit

©
 a

m
ed

es
 0

1/
20

26
 | 

N
ac

hd
ru

ck
 v

er
bo

te
n

Scannen Sie diesen QR-Code, um zum amedes  
Haftungsausschluss für diese Information zu gelangen.

7 Diese Maßnahmen sind einzuordnen im European Sustainability Reporting Standard (ESRS) Governance G1 4 | 4

Verantwortungsvolle Unternehmensführung
Abgeschlossene Maßnahmen

Cluster 
verantwortungsvolle 
Unternehmensführung

Themenfeld Maßnahme Status Abschlussjahr

Governance7 Compliance Interne Richtlinien abgeschlossen 2024

Interner Bericht abgeschlossen 2024

Einführung von Compliance Schulungen inkl. Schulungskonzept abgeschlossen 2024

Erweiterung des Schulungsangebots inkl. Online-Schulungen für Mitarbeitende abgeschlossen 2025

Hinweisgeberschutz Einführung Hinweisgebersystem abgeschlossen 2024

Verantwortung in 
der Lieferkette

Ernennung eines Menschenrechtsbeauftragten (m/w/d) abgeschlossen 2024

Bericht zum Geschäftsjahr 2023 ans BAFA (Bundesamt für Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle) und 
Veröffentlichung auf der amedes Website gem. Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

abgeschlossen 2024

Einführung von Präventionsmaßnahmen bei Lieferanten, die im Rahmen der LkSG-Risikoanalyse 
mit hohem ESG Risiko bewertet wurden (Sorgfaltspflichten)

abgeschlossen 2024

Risikomanagement Aktualisierung Risikomatrix zu ESG-Risiken mit Maßnahmen und Verantwortlichkeiten abgeschlossen 2024

Einführung Risikomatrix zu Compliance-Risiken mit Maßnahmen und Verantwortlichkeiten abgeschlossen 2024

Einführung Risikomanagementtool abgeschlossen 2025

Verhaltenskodex amedes Leitbild/Positionspapier abgeschlossen 2018

Verhaltenskodex amedes-Gruppe abgeschlossen 2020

Verhaltenskodex amedes-Gruppe für Lieferanten abgeschlossen 2025

Aktualisierung Verhaltenskodex amedes-Gruppe abgeschlossen 2025

Aktuelle und zukünftige Maßnahmen

Cluster 
verantwortungsvolle 
Unternehmensführung

Themenfeld Maßnahme Status Zieljahr

Governance7 Beschaffung Interne Richtlinien In Bearbeitung 2025-2026

mailto:nachhaltigkeit@amedes-group.com

